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1. Actividades simultaneas o sucesivas
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PISYSN - ACTIVIDADES SIMULTANEAS O SUCESIVAS

D - Interferencia entre actividades - TRONCAL

1. ACTIVIDADES SIMULTANEAS O SUCESIVAS

Actividades simultaneas o sucesivas: son aquellos trabajos que se realizan en el mismo espacio y en el mismo tiempo o
en tiempos consecutivos.

La organizacion de los trabajos que se desarrollan de forma simultanea o sucesiva, es clave a la hora de controlar los
riesgos asociados a cada actividad.

Existe la falsa creencia en este sector, que cuantos mas trabajos seamos
capaces de hacer a la vez, mas rapido iran las obras.

Este planteamiento seria cierto si por consecuencia del solape, no se produjeran
defectos considerables en los trabajos realizados, ni accidentes en ocasiones de

extrema gravedad para los trabajadores que los desarrollan.

Ademas, esta excesiva concentracion puede provocar el colapso de los medios
auxiliares, maquinas.., (graas, bombas, cuadros eléctricos...), haciendo que la
produccion disminuya.

No lo olvides, el solape de
actividades crea nuevos
riesgos y puede aumentar los
existentes.

Q ¢Porqué origina riesgos el solape de actividades y potencia
algunos de los ya existentes?

El solape entre actividades distintas reane dos caracteristicas basicas:
» Son trabajos que se desarrollan en zonas comunes

» Son trabajos que se desarrollan de forma simultanea o sucesiva
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- ACTIVIDADES SIMULTANEAS O SUCESIVAS

Nos encontraremos no solo con los riesgos derivados de la propia
actividad y que es relativamente sencillo identificar y valorar, sino que éstos
pueden complicarse (dificultando su identificacién), e incluso ser origen de
otros nuevos, lo cual si cabe, es méas grave.

Es de la maxima importancia la colaboracion de los trabajadores
implicados en las tareas, pues son ellos los que en la mayor parte de los
casos observan, detectan y padecen estos solapes. Cuanto los detecten,
deberan comunicarlos a sus mandos, para que con las medidas adecuadas
se controle.

Es fundamental también una planificacion que prevea las necesidades de
maquinas, medios auxiliares, lugares de uso, protecciones... organizando
los tiempos y recursos de forma que unas se inicien antes que otras y en otros
lugares para evitar coincidencias. En caso de fuerza mayor, debera definir las
protecciones necesarias y adecuadas a implantar.

La comunicacion entre
trabajadores y mandos y el
"perder' cinco minutos en %)
planificar, es esencial para lograr O‘\
ejecutar los trabajos con seguridad,
calidad y mejor ritmo.

D - Interferencia entre actividades - TRONCAL

Por ejemplo:

Si en el plano vertical superior de la zona de
trabajo en la que se esta procediendo a la
pintura de cargaderos, estamos realizando
trabajos de soldadura, las chispas procedentes de
estos trabajos, caeran sobre los pintores,
originando la posible inflamacién de los botes de
pintura y disolventes.

Con una planificacion adecuada, se hubiesen

desplazado esas actividades para evitar ese solape
(empezar por otro lado para que no haya
coincidencias) o en caso de fuerza mayor, se
hubieran instalado marquesinas de proteccion para
el pintor, ya que ahora ademas de los riesgos de su
trabajo, tiene que hacer frente a otros nuevos como
es el de incendio,...



- ACTIVIDADES SIMULTANEAS O SUCESIVAS

D - Interferencia entre actividades - TRONCAL

(serva y contesta

0 ¢ Qué actividades se solapan en cada caso? ¢ Crees que el “solape” en los
trabajos solo se puede producir entre diferentes actividades? ¢qué riesgos se han
generado? ¢Como los evitarias?.
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TRONCAL

llEll
DERECHOS Y OBLIGACIONES

1. Marco normativo general y especifico
2. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales
3. Participacion, informacion, consulta, propuestas y fomento de

la toma de conciencia sobre laimportancia de involucrarse en
la prevencion de riesgos laborales

‘\®
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- DERECHOS Y OBLIGACIONES

E- Marco normativo general y especifico

1. MARCO NORMATIVO GENERAL Y ESPECIFICO

- TRONCAL

@ ' aConstitucion Espafiola en su art. 15, recoge el derecho a la vida y a la integridad fisica,
contenido que complementa con el art. 40.2, que establece el deber de velar por la seguridad e higiene por

parte de los poderes publicos. Ademas, como Espafia se encuentra dentro de la Unién Europea, su politica
de Prevencion debe estar armonizada con la de Europa.

@» En este Marco normativo destacan la Directiva 89/391/CEE o Directiva Marco, la Directiva
91/383/CEE, la Directiva 92/85/CEE, la Directiva 94/33/CEE...* que se trasponen a nuestro derecho

totalmente o en parte, dando lugar a la Ley 31/95 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

@®» También ayudan al desarrollo de la Ley 31/95. Convenio n°155 de la Organizacion internacional

del trabajo, OIT: Sobre seguridad, salud y medio ambiente, en el trabajo.

@ C|Estatuto de los trabajadores en sus art. 4.2y 19.1, defiende el derecho de los trabajadores a

su integridad fisica, a una politica de seguridad e higiene a adecuada y a una proteccion eficaz. \@

>
Penalizando por el incumplimiento de las obligaciones en materia de PRL. \Q

‘\®

© Editorial GMM prevencion, S.L. Fotografias, dibujos y contenido con derechos de autor. ISBN: 09 — 432678 — 9 — X, Tel: 91 630 46 01, WWW. gmmpreven@@

<



il

revenvital
preven - DERECHOS Y OBLIGACIONES

E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

DIRECTIVAS COMUNITARIAS IMPORTANTES

Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de Directiva 91/383/CEE

junio de 1989 o Directiva Marco
Completa las medidas que promueven la
seguridad y la salud para trabajadores con
una relacién laboral de duracion
determinada o pertenecientes a empresas
de trabajo temporal.

Relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo.

= Se traspone en Espana
dando lugar a la Ley 31/95,
Ley de P.R.L.

Directiva 92/85/CEE ) )
Directiva 94/33/CEE:

De proteccion a la maternidad.

De proteccién a menores. O‘\Q

N
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LEYES ...

-~

> Ley 31/95 del 8 de noviembre de
“‘Prevencién de Riesgos Laborales”

> Ley 54/2003 del 12 de diciembre
de “Reforma del Marco Normativo de
PR.L"

» Ley 32/2006 del 18 de octubre,
“‘Reguladora de la subcontratacion
en el sector de la construccién”.
Se desarrolla en el RD 1109/2007
del 24 de agosto.
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- DERECHOS Y OBLIGACIONES

E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

REALES
DECRETOS ...

» Real Decreto 171/2004
“Coordinacion de actividades
profesionales”.

> Real Decreto 39/97 del 17 de enero,
“Reglamento de los Servicios de
Prevencion”.

> Real Decreto 1627/97 del 24 de

octubre, “Disposiciones minimas de 60‘
seguridad y salud en obras de O\@
construccion”. Q‘
)
<
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E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

» Ley 31/95 del 8 de noviembre de
“Prevencion de Riesqos Laborales”

‘/ DETERMINA: el cuerpo basico de garantias y responsabilidades para

establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los trabajadores frente a
los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

‘/ OBJETIVO: promover la seguridad y salud.

‘/ REGULA:

» Los derechos y obligaciones de los trabajadores
Emergencia
» Las actuaciones en caso de
Riesgo grave e inminente
» Las garantias y derechos (vigilancia de la salud)
» Las medidas particulares a adoptar (jovenes, mujeres trabajadoras.. )
» Las obligaciones empresariales (*)

» Los derechos de consulta y participacion

La ley de Prevencion 31/95 se
estructura en 7 capitulos:

Cap. I: Objeto, ambito de aplicacion...
Cap. Il: Politica en prevencion.

Cap. I11: Derechos y obligaciones.

Cap. 1V: Servicios de Prevencion.

Cap. V: Consulta y participacion de los
trabajadores.

Cap.VI: Obligaciones fabricantes,
importadores y suministradores.
Cap.VII: Responsabilidades y sanciones

J

= Las obligaciones basicas que afectan a los fabricantes, importadores y suministradores \Q‘

» Las responsabilidades y sanciones
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E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

v" DEFINE: 10s principios de la accién preventiva:

Evitar los
riesgos en
origeny
evaluar los
que no se
puedan evitar

Art. 15 LPRL

= Evitar los riesgos y evaluar los riesgos gue no se pueden evitar.
= Combatir los riesgos en su origen.
= Adaptar el trabajo a la persona.

= Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

= Sustituir lo peligroso por lo no peligroso. Adaptar el
- . trabajo a la
» Planificar la prevencion. personay
= Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual. tener en
» Dar las debidas instrucciones a los trabajadores. Z\Ljsrutgi(l; de
la técnica
‘ Planificar la Dar las O‘
PRL debidas \@6
! integrando la instrucciones ‘O
__’___ técnica... y alos \Q
' anteponer la trabajadores %)
| proteccion K@
- colectiva ala >
i individual \Q

‘\®
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E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

v ESTABLECE: La obligacién de la empresa de estructurar la accién preventiva:

A A A A

Asumiendo el

Designando a

[ : Constituyen :
empresario |a Uno o varios sone SPyP :icnugllaindo
actividad trabajadores
preventiva
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E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

> Ley 54/2003 del 12 de diciembre
de “Reforma del Marco Normativo
de P.R.L”

v OBJETIVOS r

= Combatir la siniestralidad

» Fomentar una cultura de prevencion

» Integracion de la PRL en los sistemas de gestion de las empresas O‘
= Control del cumplimiento de la normativa de PRL s\®6
» Sistemas de vigilanciay control \O
Q\Q
Q}(b
\Q
.\@,
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E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

v MODIFICA diversos articulos de la Ley de PRL

Defiende la integracion de la Defiende la presencia en el
prevencién en el sistema de centro de trabajo de los
gestion de la empresa recursos preventivos

Habida cuenta de sus particulares

caracteristicas, se establece una O‘
regulacion concreta para la s\®6
presencia de los recursos ‘O
preventivos en las obras de \Q
construccion. %)

‘\®
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E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

v REFORMA la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada por el R.D.
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Se tipifican obligaciones respecto a la integracion de la prevencién de

> riesgos laborales
-— Se precisan los tipos de las infracciones en el ambito de aplicacion del
R.D. 1627/1997, de 24 de octubre
-— Se tipifican infracciones referidas a la coordinacion entre empresas de
trabajo temporal y usuarias
- Se tipifica como infraccion muy grave la suscripcion de pactos que tengan
por objeto la elusion, en fraude de ley
S
p 3 Actualiza la colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social 9\@
por parte de los funcionarios técnicos de dependencia autonémica O

‘\®
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E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

» Ley 32/2006 del 18 de octubre,
“Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion”.

Se desarrolla en el RD 1109/2007 del 24 de agosto.

limitar y regular los niveles

v OBJETIVO ‘ de subcontratacion para

mejorar la seguridad.

un sistema /

Registro de empresas acreditadas. R.E.A.

v ESTABLECE ‘ documental para el _ B
— .
control de la Libro de subcontratacion
subcontratacion: \
Niveles de subcontratacion.
v para que los trabajadores EXFLOSIV oo é
VELA tengan la formacion Llc a2 @6
necesaria y adecuada. O‘\
En el sector de la Q‘
construccion, esta 6\
formacioén estara @,
regulada Q®$
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E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

@ Conceptos:

«»» Centro de trabajo: area, edificada o no, en la que los trabajadores
deban permanecer o deban acceder por razén de su trabajo.

X Empresario titular del centro: persona con capacidad de
poner a disposiciéon y gestionar el centro.

X Empresario principal: quien contrata o subcontrata con otros, la
realizacién de obras o servicios de su propia actividad y que se realizan en su
propio centro.

*»» Medios de coordinacion: entre los que los empresarios podran
optar segun el riesgo de las actividades, el n® de trabajadores de las empresas
presentes y la duracién de la concurrencia de actividades.

© Editorial GMM prevencién, S.L. Fotografias, dibujos y contenido con derechos de autor. ISBN: 09 — 432678 — 9 — X, Tel: 91 630 46 01, WWW. gmmpreven@@
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E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

> Real Decreto 171/2004 “Coordinacion de actividades profesionales”.

v' Objetivo: Desarrollar el art. 24 de la ley de PRL v Obligaciones del empresario
coordinaciéon de actividades empresariales. “titular’ del centro respecto a los otros
: empresarios concurrentes:
v’ Define: presarl “
_ = Informar
= Centro de trabajo = Dar las instrucciones

= Empresario titular del centro de trabajo
= Empresario principal

edios de coordinacion v Obligaciones del empresario

“principal’ del centro respecto a los otros

v' Coordinacion: cuando en un centro de empresarios concurrentes:

trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o = Vigilar el cumplimiento de la normativa de PRL
mas empresas, incluidos autbnomos, los empresarios = EXigir que acrediten por escrito la documentacion
deben:
= Cooperar
» Informar 0‘
= Comunicarse %)
= Establecer los medios de coordinacion ‘O\e
Q
2

‘\®
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MEDIOS DE COORDINACION

Intercambio de informacion.

Reunidnes periddicas de las empresas concurrentes.
Reunidnes periddicas de los Comités, delegados...
Imparticién de instrucciones.

Establecimiento conjunto de procedimientos, protocolos...

Presencia de los recursos preventivos de las empresas
concurrentes.

Designacién de 1 6 varias personas para la coordinacion (art
13, 14).

+» Caracteristicas:

Los determinara el empresario titular del centro, o en su
defecto el empresario principal.

Se actualizaran cuando no resulten adecuados.

Cada empresario informara a sus trabajadores sobre los
medios existentes.

© Editorial GMM prevencion, S.L. Fotografias, dibujos y contenido con derechos de autor. ISBN: 09 — 432678 — 9 — X, Tel: 91 630 46 01, WWW. gmmpreven@@

- DERECHOS Y OBLIGACIONES

E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

» Real Decreto 39/97 del 17
de enero, “Reglamento de
los Servicios de Prevencion”

v Regula:

» Las diferentes modalidades de organizacion preventiva,
su funcionamiento y el control de los Servicios de Prevencion.

» Las capacidades, formacion... de los integrantes de estos
servicios y los trabajadores designados.

» Los procedimientos de Evaluacion de Riesgos.

‘\Q,
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E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

» RD 1627/97 del 24 de octubre, “Disposiciones minimas de
sequridad y salud en obras de construccion”

v’ Se OCUpPa de las obligaciones del promotor, proyectista, contratista, subcontratista y trabajadores autbnomos
v’ Define diferentes figuras intervinientes

v’ Establecela presencia de recursos preventivos

v" Informar alaAutoridad Laboral

v Obligatoriedad del Estudio y del Plan de Seguridad y Salud

v’ Determinalos principios generales

O
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E- Marco normativo general y especifico - TRONCAL

R.D. 1627/97. PRINCIPIOS APLICABLES DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

Orden y limpieza

Eleccion de la ubicacion de puestos y areas de trabajo segun los accesos, vias...
Manipulacién de materiales y uso de medios auxiliares

Preparacion y sefializacion de zonas para almacenar

Mantenimiento y control periodico

Recogida por Gestor autorizado de los materiales peligrosos

Planificacion del tiempo a invertir en PRL s/ fase de obra

CEE = L

Coordinacién entre contratistas, subcontratistas y autobnomos

‘\®
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2. ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

O Las empresas para poder llevar a cabo la PRL, desarrollan su gestion a través del
establecimiento de una organizacion adecuada (recursos humanos y materiales).

0 Esta organizacion se puede llevar a cabo con el propio personal de la empresa
(trabajadores designados, Servicio de prevencion propio...), o bien recurriendo a otras
empresas externas (SPA, Mutuas, Auditoras...).

0 Ademas, para controlar, asesorar... que esta organizacion es adecuada
existen una serie de organismos a nivel estatal, autonémico...

N
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El Estado es quien tiene las competencias
necesarias paraleqgislar sobre PRL mientras
gue es a las comunidades autbnomas a quienes
corresponde la gestion y ejecucion.

Administracion Laboral:

v Promocién de la PRL
v Vigilancia y control
v/ Sancionar por incumplimientos

Administracion Sanitaria;

v" Dotacion de medios para la
evaluacion y control de las actividades
realizadas en las empresas por los
servicios de prevencion ...
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E- Organizacion delaPRL -  TRONCAL

Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT): DE SEGUFIDAD € HIGENE

EM ELTRABAID

INSTITUTE MACIONAL

Es el 6rgano cientifico técnico especializado de
la Administracion General del Estado, cuya
misién es el analisis y estudio de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

Organo colegiado asesor de las

administraciones publicas en la formacién
sobre temas de PRL y 6rgano de participacion
institucional en materia de Seguridad y Salud.

\Q‘
)
(0\3
X ®\
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¢,Qué organismos publicos estan relacionados con
la PRL en las Administraciones Autonémicas?

¢, Qué funciones tienen?

Las CCAA soélo tienen competencias para llevar a
cabo la gestion y ejecucién de lo previsto en la
normativa de PRL en su comunidad

Administraciones Laborales de CCAA

v Promocién de la PRL
v' Asesoramiento técnico
v Vigilancia, control, sancion ...

v' Concesion de acreditaciones a los Serv. Prev.

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social:

Vigilar el cumplimiento de la normativa de PRL y
normas juridico - técnicas, sancionar, asesorar e
informar a las empresas y trabajadores sobre la
normativa de PRL....

- DERECHOS Y OBLIGACIONES

E- Organizacion delaPRL -  TRONCAL

¢,COmo se organizan los recursos en las empresas?

v Asumiendo el empresario la actividad

v Designando a uno o varios trabajadores.

v’ Constituyendo un Servicio de Prevenciéon Propio. (SPP)

v Recurriendo a un Servicio de Prevencion Ajeno. (SPA)

¢, Como se establece laidoneidad de la actividad

preventiva?

v" Acreditacion: por parte de la Autoridad laboral de los SPA

v" La Auditoria o evaluacion externa: del sistema de
prevencion cuando esta actividad es asumida por el
empresario con sus propios medios.

\\
Riesgo caida de ‘\ng
O

altura
\\

Q)\Q

&
Q
O
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. . INFORMACION DE INTERES
RD. 1627/97 ANEXO I, Relacién no exhaustiva de obras de

construccion o ingenieria civil: Funciones de los SPA:

Art. 19 R.D.39/97
Excavacion, movimiento de tierras, construccion, montaje y desmontaje Las entidades especializadas que actlien como SPA
de elementos prefabricados, acondicionamiento o instalaciones, deberan proporcionar a la empresa asesoramiento y

transformacion, rehabilitacion, reparacién, desmantelamiento,... apoyo en funcion de los riesgos existentes en relacion
da.

RD. 1627/97 ANEXO II: Relacion no exhaustiva de trabajos que

: . : : Planes y programas de
Implican riesgos especiales.

actuacion preventiva,

: . : e : evaluacion de riesgos,
+» Trabajos con riesgo de sepultamiento, hundimiento o caida de altura, determinacién de

por las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los prioridades, informacion
procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo. y formacion, primeros
¢+ Exposicion a radiaciones y agentes toxicos. auxilios, planes de

+ Actividades con productos quimicos de riesgo. emergencia, vigilancia
< Exposicion a agentes biologicos. de la salud...

+» Actividades con explosivos.

+ Mineria y sondeos.

+ Inmersion bajo el agua.

+* Actividades en obras de construccion, excavacion, movimiento de

tierras y tuneles.

+¢ Industria siderurgica y construccion naval.

+» Actividades con gases.

+¢ Trabajos con polvo siliceo.

+» Trabajos en riesgos eléctricos de Alta Tension.

‘\®
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@ Asuncidén por el propio empresario
El empresario de la

0 Reglamentado: art. 11, R.D. 39/97. construccion no podra
asumir directamente la
PRL, ya que en las obras:
v’ Se trate de empresas de menos de 6 trabajadores. se realizan actividades de
alto riesgo (Anexo 1), el
empresario suele realizar su

O Condiciones que se deben cumplir (todas):

v/ Empresas cuya actividad no esté considerada de alto riesgo*

v Que el empresario desarrolle de forma habitual su actividad en el propio centro de trabajo. actividad en varios centros
alavez...

v/ Empresas cuyo empresario cuente con la formacién minima establecida en el capitulo VI del R.D. 39/97.

O Especialidades:

v/ Sélo puede asumir aquellas especialidades para las que cuente con la formacién adecuada.

v El empresario no puede asumir personalmente la vigilancia de la salud.

v’ Las especialidades que no asuma asi como la vigilancia de la salud, deber& concertarlas con un SPA.

Q Vigilanciay control del sistema de gestion:

v Es obligatorio que el Sistema de gestién pase el control de una Auditoria externa, realizada por una 0‘
entidad acreditada para ello. \@6

v’ La auditoria se repetira con la periodicidad estipulada en la legislacién vigente segun el tipo de empresa y Q‘O
actividades que desarrolle, o cuando la autoridad laboral asi lo indique. @\

v' Los resultados se recogeran en un informe que se mantendra a disposicion de la autoridad Laboral.

‘\®
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@ Designacion de uno o varios trabajadores
RECUERDE:
O Reglamentado: art. 12, R.D. 39/97. «Las actividades no
O Condiciones que se deben cumplir: asumidas las realizaran
SPPy SPA.
v Empresas con menos de 6 trabajadores: siempre que no haya asumido personalmente la actividad. « No seré obligatoria la

designacion, si se usa
otra modalidad.

v’ Sitiene 6 6 mas trabajadores: Unicamente si la empresa no realiza ninguna actividad de alto riesgo*.

Q Cualificacion del trabajador designado:

v Formacion adecuada al trabajo que realiza.

v" Nivel superior, segun el n° de trabajadores de la empresa y de los riesgos a que puedan estar

sometidos.
No seré obligatoriala
U N°y medios de los trabajadores designados: designacion de
_ _ trabajadores cuando:
v Deberan ser |los necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones. Art. 12 R.D.39/97

+ El empresario haya
asumido personalmente la
actividad preventiva

v Deben ser concertadas con un Servicio de Prevencion Ajeno. «* Haya recurrido a un
SPP o0 a un SPA

U Especialidades no asumidas directamente:

Q Vigilanciay control del sistema de gestién: 60‘
v’ Es obligatorio que el sistema de gestion pase el control de una auditoria externa que sera realizada 0\@
por una entidad acreditada para ello. Q’\
v’ La auditoria se repetird periddicamente sequn la ley o cuando la autoridad laboral asi lo indique. Q\
v' Los resultados se recogeran en un informe que se mantendra a disposicion de la autoridad laboral. @&Q‘

O
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@ Servicio de Prevenciéon Propio (SPP)

U Reglamentado: art. 14, R.D. 39/97. “SERVICIO DE PREVENCION

MANCOMUNADO™. Art 21 R.D 39/97

++ Consideracion del SPP

v Empresa con mas de 500 trabajadores. + Cuando se trate de empresas pertenecientes a
un mismo sector productivo o grupo empresarial o
desarrollen las actividades en un mismo centro de

U Condiciones que se deben cumplir:

v Empresas de entre 250-500 trabajadores gue desarrollen actividades de alto riesgo*.

v Que lo decida la autoridad laboral. trabajo, edificio o centro comercial.
¢+ Deben ser eficaces, para constituirlos es
Q Medios: necesario consultar a los representantes de los
_ S _ trabajadores. Su actividad se limitara a las empresas
v’ Sus integrantes se dedicaran de forma exclusiva. que lo forman y pasaran una auditoria en las mismas

v Contaran con las instalaciones v los medios humanos v materiales adecuados. condiciones que los SPP.

v' Si su ambito se extiende a mas de 1 centro de trabajo, se ubicara el servicio afinde "SERVICIO DE PREVENC|ON PROP|O" SPP

asegurar la adecuacion de los medios a los riesgos.

Empresas con + de 500 trabajadores. Entre 250 y
500, si son de alto riesgo.

U Organizacion: Si lo decide la Autoridad.

v Contard como minimo con dos de las especialidades y las otras deberan ser Asumirdn un minimo de 2 actividades

concertadas con Servicios de Prevencion Ajenos. preventivas, concertando el resto con un SPA.

v’ Los técnicos actuaran de forma coordinada en el disefio preventivo de los puestos de \&
trabajo, en la identificacion y evaluacion de riesgos, planes ... @%0
Q Vigilanciay control del sistema de gestion: Q‘KO

v/ Atraves de una auditoria externa realizada por una entidad acreditada. Q\

v’ La auditoria se repetira periédicamente.

v" Los resultados de la auditoria se recogeran en un informe.
N4
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@ Concierto con Servicio de Prevencion Ajeno (SPA)

0 Reglamentado: art. 16, 17, 18, 19, 20, R.D. 39/97.

O Condiciones que se deben cumplir:
v Que la designacion de 1 o varios trabajadores sea insuficiente.

v Que no se esté obligado a constituir un SPP.

v Que se haya realizado una asuncion parcial de la actividad (actividades no de alto riesgo*)

0 Requisitos de las entidades especializadas:

v Disponer de organizacion, instalaciones, ... Contar con garantia para su responsabilidad.
v" No mantener vinculos comerciales con las empresas concertadas.

v Obtener la aprobacion de la administracion sanitaria y acreditacion de la admoén. laboral.

O Concierto de la actividad preventiva:
v’ Se podra concertar con 1 o varios SPA.
v' Estara identificada la entidad especializada que actiia como SPA.

v’ Estara identificada la empresa destinataria de la actividad, asi como los centros de trabajo.

v' Estaran reflejados en la empresa, especificando actuaciones concretas.
v" Actividad de vigilancia de la salud.
v Duracién del concierto y condiciones econémicas del concierto.

O Deberan mantener a disposicion de la autoridad laboral y sanitaria competente:

v Memoria anual

v' Facilitar la programacién anual para que pueda ser conocida por el Comité de SysS.
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"CONCIERTO CON SPA™

+¢ Cuando la designacion de trabajadores
no baste.
++» Cuando no se opte por un SPP, si lo

permite la ley.
+» Si se asume parcialmente una actividad.

Acreditacion para las entidades

especializadas:

Las entidades especializadas podran
desarrollar su actividad como servicio
de prevencién una vez obtenida la
acreditacion mediante la ratificacion de la
autorizacion provisional.

Ademas, deberan mantener las
condiciones en que se basé su
acreditacion.

‘\®,
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@ Mutuas de Acc. Trabajoy EP

U Reglamentado: art. 32, LPRL y art. 22, RSP.

U Condiciones que se deben cumplir:

v Solo para empresas a ellas asociadas.

v En las mismas condiciones que los SPA.

U Funciones:

v/ Colaboran en la gestion de las prestaciones de la
seguridad social para sus empresas asociadas.

v Pueden actuar para ellas como SPA.

MUTUAS

% Solo para empresas a ellas asociadas.
+ En las mismas condiciones que los SPA.
¢ Pueden actuar como SPA.

La auditoria
ayuda a valorar
la eficacia de las
medidas
adoptadas y
detectar las
deficiencias.

5
3
:
g
g
g
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@ Auditorias Externas

U Reglamentado: art. 30.6, LPRL y art. 29 a 32, RSP.

U Funciones:
v Comprobar que la puesta en practica del sistema preventivo es
acorde a las exigencias de la Ley.

v Valorar la eficacia y detectar las deficiencias para permitir la
adopcién de nuevas medidas mas adecuadas.

O Las auditorias externas son obligatorias:

v' Cuando el empresario ha asumido la actividad preventiva, se han
designado trabajadores o se ha constituido un SPP

v En las empresas que desarrollen las actividades preventivas con
recursos propios y ajenos a la vez.

O Las auditorias externas NO son obligatorias:

v En las empresas que hayan recurrido a un SPA

v En las pequefias empresas: con menos de 6 trabajadores, si la
actividad no es peligrosa...

O El informe de la auditoria: \,
\Q

v/ Se mantendra a disposicion de la autoridad laboral <
y de los representantes de los trabajadores. \®

&
Q
O
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@ Rccurso preventivo

La presencia del Recurso Preventivo tiene por objeto, disponer medios humanos capacitados para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas y asegurar su presencia en el centro de trabajo durante el desarrollo de
trabajos con riesgos “especiales”.

COORDINADOR PLAN DE
PROMOTOR
- DE SEGURIDAD SEGURIDAD

/ JEFE DE OBRA

CONTRATISTA e ENCARGADO \
@)
RECURSO \0
PREVENTIVO H TRABAJADORES @\Q

N
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; Quién es el Coordinador de sequridad
salud en obras de construccion?

Q ¢Quién puede ser?

v/ 1 6 varios trabajadores designados de la empresa. Técnico competente integrado en la direccion

v' 1 6 varios miembros del SPP de la empresa. facultativa, designado por el promotor para
v/ 1 6 varios miembros del o los SPA concertados. coordinar durante la fase de ejecucion de la

v Otros casos: trabajadores de la empresa con formacion adecuada

(Si concurren varias actividades preventivas en un mismo centro, la
obligacidon de designar recursos recaera en cada empresa que realice las
operaciones concurrentes, actividades, procesos con riesgos especiales... )

Q ¢ Qué funcidn tienen?
Los principios generales de prevencion y las
actividades de obra.

v Vigilar el cumplimiento de las medidas especificadas en el Plan de Sy S Acciones y funciones de control de la correcta
v Comprobar su eficacia permaneciendo a pié de obra para lograr su objetivo. aplicacion de los sist. de trabajo.

Aprobar el Plan de SyS. y organizar la
coordinacion de actividades.

En obras de construccién, su objetivo principal es:

v Los trabajos que requieren su presencia se fijan en el Plan de S.y S.

Q ¢ Qué trabajos requieren su presencia obligatoria? ,\@
v' Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de operaciones ‘0

v Cuando se realizan actividades o procesos considerados peligrosos o con riesgos especiales Q\Q

v Cuando lo requiera la Inspeccién de Trabajo. ‘@

‘\®
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3. PARTICIPACION, INFORMACION, CONSULTAS,
PROPUESTAS Y FOMENTO DE LA TOMA DE CONCIENCIA
SOBRE LA IMPORTANCIA DE INVOLUCRARSE EN LA PRL.

La Constitucion Espafiola, en su art. 15 recoge el derecho a la vida y a la integridad fisica, contenido que complementa con el
art. 40.2, que establece el deber de velar por la seguridad e higiene en el trabajo por parte de los poderes publicos.

LEY 31/95 de Prevencion de riesgos

Estatuto de los Laborales

trabajadores E.T. _ _
Art. 4.2y 19.1: Art. 14: todos los trabajadores tienen

derecho a una proteccion eficaz en
derecho de los : )
: materia de seguridad y salud en el
trabajadores a su

trabajo.
integridad fisica, a
una politica de
seguridad e higiene
adecuada y a una

Art. 29: cada trabajador debera velar

por su propia seguridad en el trabajo y
por la de aquellos a quienes pueda
afectar su actividad profesional a
proteccion eficaz. causa de sus actos u omisiones en el

trabajo.
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@ Obligaciones y derechos segln Ley
O ¢ Cuales son las obligaciones de O ¢ Cuales son los derechos de los
los trabajadores? trabajadores?
v Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, v Derecho a ser informados y formados en
herramientas, sustancias peligrosas, medios y prevencion.
equipos ...

v Derecho a interrumpir la actividad en caso
v" Utilizar correctamente los medios y equipos de riesgo grave e inminente.

de proteccion _ :
P v Derecho a una vigilancia de su salud.

v' No poner fuera de funcionamiento vy utilizar

bien los dispositivos de seguridad Derecho a ser consultados y a participar en

cuestiones de Prevencion de Riesgos Laborales.
v Informar al superior jerarquico acerca de

S o . v Proteccion para trabajadores especialmente
cualquier situacion que entrafie riesgo

sensibles, maternidad y menores.
v Contribuir al cumplimiento de las obligaciones

v/ Cooperar con el empresario Q\
AN

‘\®
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) T\ 7T\ O Derecho a
> “ Informacion y
-t v*.‘

w formacion
I Derecho a
proteccion H
eficaz
'\

Ley 31/95, Art. 29:
El incumplimiento
por los trabajadores
de las obligaciones \&
en materia de PRL %O
tendra la 9\@
consideracion de (O
incumplimiento \Q

laboral a los efectos %)

previstos en el art.
58.1 del Estatuto de \Q(b'

los Trabajadores. . @
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»Responsabilidades

- DERECHOS Y OBLIGACIONES

E- Participacion, informacién, consulta... - TRONCAL

Responsabilidades: en el desarrollo de su actividad, cada trabajador realiza unas funciones que llevan
aparejadas obligaciones.. el incumplimiento de las mismas, conlleva responsabilidades.

J Responsabilidad administrativa

Es econdmica, no es asegurable.

-,

s*Consecuencias: Acta de infraccion y
sanciones leves, graves y muy graves.

1 Responsabilidad penal

Limitala libertad y no es asegurable.

. =

J Responsabilidad civil

Es econdmicay asegurable.

. B

<*Consecuencias: sancion econdémica.

U Responsabilidad “sequridad social”

Es econdmicay no es asegurable.

s*Consecuencias: Delito (imprudencia
grave) y Falta (imprudencia leve).
s*Sanciones: Prision y/o multa

o
- «@°
ss*Consecuencias: expediente de recargo de '\O
prestaciones, sanciones, recargo, aumento de Q\Q
primas de cotizacion,... >
\

&
Q
O

© Editorial GMM prevencién, S.L. Fotografias, dibujos y contenido con derechos de autor. ISBN: 09 — 432678 — 9 — X, Tel: 91 630 46 01, WWW. gmmpreven@@

38



)
revenvital
P oor - DERECHOS Y OBLIGACIONES

E- Participacion, informacién, consulta... - TRONCAL

@ Consultade los trabajadores

El empresario debera consultar a los trabajadores con antelacion la adopcién de decisiones relativas a:

v’ La planificacién y organizacién del trabajo en la empresa, introduccién de nuevas tecnologias por sus consecuencias ...

v’ La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos laborales en la empresa.
v’ La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

v" El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

v En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, estas consultas se llevaran a cabo con dichos representantes.

@ Participacion y representacion

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en cuestiones relacionadas con la prevencion.
“+En las empresas con 6 0 mas trabajadores se realizara a través de los representantes.
Dentro de los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion, nos encontramos con:

v" Delegados de prevencion.

v/ Comité de Seguridad y Salud.
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» Delegados de Prevencion:

v’ Competencias:

= Colaborar con la Direccion de la empresa.
= Promover y fomentar la cooperacion.
= Ser consultados por el empresario.

= Ejercer labor de vigilancia y control.

v’ Facultades:

© Editorial GMM prevencion, S.L. Fotografias, dibujos y contenido con derechos de autor. ISBN: 09 — 432678 — 9 — X, Tel: 91 630 46 01, WWW. gmmpreven@@

= Tener acceso, con limitaciones, a la informacion y
documentacion relativa a las condiciones de trabajo.

= Ser informados por el empresario sobre los dafios
producidos en la salud de los trabajadores.

= Realizar visitas a los lugares de trabajo.
* Recabar la adopcién de medidas preventivas.
» Recibir del empresario la informacion.

» Acompafar a los técnicos en las evaluaciones.

- DERECHOS Y OBLIGACIONES

E- Participacion, informacién, consulta... - TRONCAL

Delegados de Prevencion:

+¢ Se designaran por y entre los representantes del personal,
con arreglo a la siguiente escala:

De 50 - 100 trabajadores = 2 Delegados de Prevencion
De 101 - 500 trabajadores = 3 Delegados de Prevencion
De 501 - 1.000 trabajadores = 4 Delegados de prevencion

De 1001 - 2.000 trabajadores = 5 Delegados de prevencion
De 2001 - 3.000 trabajadores = 6 Delegados de prevencion
De 3001 - 4.000 trabajadores = 7 Delegados de prevencion
De 4001 - en adelante = 8 Delegados de prevencion

+ En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de
Prevencion sera el Delegado de personal.

¢ En las de 31 a 49 trabajadores, habra un Delegado de
Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de
personal.

N
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» Comité de Seguridad y Salud o :
Comite de Seguridad y Salud

v Competencias: < Organo paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta.

+¢ Se constituira en todas las empresas con mas de 50
trabajadores.

+» Estara formado por los Delegados de prevencion
de una parte y por el empresario y/o sus representantes,
en n°igual a los Delegados, en la otra.

= Participar en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacion de planes y programas de PRL.

= Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos,
proponer la correccion de las deficiencias.

v Facultades: ++ Se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las partes.

+ Podran participar en las Reuniones con voz pero
= Conocer los documentos e informes de las condiciones de sin voto: Delegados sindicales, los responsables
trabajo, necesarios para sus funciones. técnicos de prevencion, trabajadores de la empresa con
formacion adecuada y técnicos de empresas ajenos, Si
asi lo solicita alguna de las partes.

= Conocer la situacion a través de visitas.

= Conocer y analizar los dafios para la salud.

= Conocer e informar sobre la memoria y programacion anual
de los Servicios de Prevencion.

‘\®
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@ Informacion

Los trabajadores tienen derecho segun el art. 15 de la Ley 31/95 de P.R.L arecibir la informacién
necesaria en relacion a:

v’ Los riesgos para la seguridad y la salud.

v Las medidas y actividades de prevencion y proteccion aplicables a los riesgos.

v Las medidas de emergencia, evacuacion, primeros auxilios y lucha contra incendios.

v’ Esta informacién sera facilitada tanto directamente como a través de los representantes de los trabajadores.

@ Propuestas

Los trabajadores tienen derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como alos 6rganos de
participacion y representacion dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud en la
empresa.
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iiTu y tus companeros
saldreis ganando!!

Una actuacion incorrecta por tu parte, puede anular todas las medidas previstas
por el empresario y hacer que tu y tus compafieros, trabajéis en situacién de
riesgo.

A modo de ejemplo, supongamos que el empresario ha alquilado, comprado ..., las
barandillas, ha comprobado que cumplen con la ley, ha contratado un equipo de
trabajadores para instalarlas,..., pero vaya, que mala suerte has tenido, con esas
protecciones es imposible desarrollar tu trabajo por lo que decides quitarlas y trabajar
sin ellas y sin EPI’s. Ademas, es la hora de la comida y abandonas tu puesto de
trabajo sin acordarte que has quitado las barandillas. ;Y si en el tiempo que pasa hasta
que el equipo de mantenimiento se da cuenta y corrige “tu olvido”, se cae un
compariero? ¢ Crees que entra dentro de lo posible?.

No lo olvides, “tu olvido” puede ser el origen de una lesion. Ayuda a crear un
ambiente de trabajo seguro, consulta con tus mandos ante cualquier duda y
comunicales las deficiencias para que puedan subsanarse.
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